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بسمه تعالی
[bookmark: _Toc166880486]قرارداد مدیریت تعارض منافع و عدم همکاری با رقبای شرکت


این قرارداد با عنایت به ماده ۱۰ قانون مدنی، بر مبنای اصل حاکمیت اراده، در روز............ ماه.......... سال 1403 هجري شمسی بین:
الف) شرکت ................................. (با مسئولیت محدود) به شماره ثبت ......................... و شناسه ملی .................................... به آدرس تهران ......................................................................................................... به کد پستی ................................ با نمایندگی آقای ........................... به شماره ملی .................................. به شماره موبایل.......دارای حق امضای شرکت که مطابق اساسنامه و آگهی آخرین تغییرات شرکت به شماره و مورخ ...... از این پس «شرکت» نامیده می‌شود، از یک سو و 
ب) جناب آقای/سرکار خانم .... به شماره ملی .... متولد .../.../... به شماره شناسنامه .... به آدرس .... به کد پستی .... و به شماره موبایل .... که از این پس «همکار» نامیده می‌شود.،
از سوي دیگر، با شرایط زیر منعقد ‌گردید.
[bookmark: _Toc166880487]پیش‌گفته‌ها
نظر به این که:
1. همکار در طول مدت قرارداد ممکن است به اطلاعات محرمانه و اسرار شرکت دسترسی یابد
2. همکار به اسامی مشتریان، کلیه فرآیندها و رویه‌های جاری شرکت در حوزه مسئولیت‌های محوله دسترسی دارد
3. همکار اقرار می‌کند این قرارداد به همراه آئیـن‌نامه اجرائی استهلاک دوره‌های آمـوزشی کارکنان جزء لاینفک قرارداد استخدام بوده و مفاد آن را کامل خوانده و آگاهی کامل دارد.
4. شرکت قصد دارد حقوق و تعهدات خود در خصوص تنظیم مدیریت تضاد منافع و اعلام شرایط همکاری همکار با رقبا را در این قرارداد اعلام نماید.
5. شرکت و همکار می‌پذیرند رعایت مفاد این قرارداد برای طرفین قطعی و لازم‌الاجرا است.
6. شرکت و همکار می‌خواهند حقوق و تعهدات خود را در رابطه با این قرارداد مشخص سازند.
به این وسیله، شرکت و همکار با توجه به مراتب پیش‌گفته و مفاد و شرایط درج شده در این قرارداد، به شرح زیر توافق می‌کنند:
ماده  1 . [bookmark: _Toc166880488]طرفین قرارداد
طرف اول: شرکت ................................. (با مسئولیت محدود) به شماره ثبت ......................... و شناسه ملی ...................................... به آدرس کرمانشاه .................................................................................................................................. به کد پستی ................................ با نمایندگی آقای ........................... به شماره ملی .................................. به شماره موبایل.......دارای حق امضای شرکت که در این قرارداد «شرکت» نامیده میشود. از یک سو و
طرف دوم: آقای ..................... به شماره ملی ......................... به نشانی ................................................................ و شماره تلفن همراه ................. و شماره فکس ............................ و رایانامه (ایمیل) .......................................................... که در این قرارداد « همکار» نامیده می‌شود.
از سوي دیگر، با شرایط زیر منعقد ‌گردید.
ماده  2 . [bookmark: _Toc166738743][bookmark: _Toc166880489]تعریف‌ها و تفسیرها
2-1. شرکت: شرکت ......
2-2. قرارداد: مجموعه اسناد و مدارك غیر قابل تفکیک به شرح ماده 5 که براي انجام موضوع قرارداد، بین دو طرف تنظیم و یا مبادله می‌شود.
2-3. طرف یا طرف‌های قرارداد: منظور هر یک یا همه طرف‌های این قرارداد است و عبارت است از تمام اشخاص اعم از حقیقی یا حقوقی که با امضای این قرارداد، حق و تکلیفی برای آن‌ها ایجاد شده است و مشخصات آن‌ها در ابتدای قرارداد آمده است.
2-4. کلمات و عباراتی که بعد از شامل، به‌عنوان مثال یا هر اصطلاح مشابه دیگر استفاده می‌شوند، صرفاً توضیح می‌باشند و نباید معنی واقعی، تعریف و توصیف عبارتی که قبل از خود آمده را محدود نمایند.
2-5. روز، ماه، تاریخ‌ها: روز و ماه بر اساس تقویم شمسی و تاریخ ها طبق تقویم رسمی کشور است.
2-6. مفرد و جمع، عنوان‌ها: هر جا که معناي عبارت ایجاب کند، کلمات مفرد معناي جمع و کلمات جمع معناي مفرد دارند.
2-7. محرمانگی: اطلاعات محرمانه و اطلاعاتی است که افشای آن‌ها امنیت شرکت را به خطر می اندازد و می‌تواند به کل مجموعه یا بخشی از آن ضرر وارد نماید.
2-8. افشای غیر مجاز: در اختیار قرار دادن اطلاعات به افراد غیرمجاز و یا استفاده در مواردي غیر از مفاد قرارداد منعقده است.
2-9. تعارض منافع: شامل هرگونه تجارت، انجام یا دریافت خدمات، مبادلات کالا، دریافت یا پرداخت دستمزد برای هر امر شخصی، تجاری و اداری توسط همکار از «رقیب» به شرح فوق یا هر امر مرتبط با شرکت بدون اجازه کتبی است.
2-10. رقیب: کلیه شرکت‌ها و کسب و کارهای فعال در حوزه ........... .
2-11. عدم همکاری: عدم استخدام و همکاری به‌عنوان مشاور یا هر عنوان دیگر به‌طور دائمی و یا موقت با رقبا و عدم تشویق و تحریک همکاران نسبت به ترک کار از شرکت از طریق ارائه پیشنهاد استخدام و یا مشارکت با رقبا.
ماده  3 . [bookmark: _Toc166880490]موضوع قرارداد
تنظیم مدیریت تضاد منافع و اعلام شرایط همکاری همکار با رقبا
ماده  4 . [bookmark: _Toc166880491]تاریخ نفوذ و تاریخ قرارداد
3. 
این قرارداد از زمانی که طرف‌ها آن را امضا کنند لغایت ....... به مدت ....... ماه ، نافذ است 
ماده  5 . [bookmark: _Toc166880492]اسناد قرارداد
4. 
5. 
5-1. این قرارداد شامل متن این قرارداد و پیوست‌هاي آن به شرح زیر است:
5-1-1. قرارداد استخدام شماره ....... مورخ ...........؛
5-1-2. آئیـن‌نامه اجرائی استهلاک دوره‌های آمـوزشی کارکنان ؛
5-1-3. قرارداد ایفای تعهدات به شماره ....... مورخ ..........؛
5-1-4. قرارداد عدم افشاي اسرار و اطلاعات به شماره و مورخ ...... .
5-2. تمام اصلاحیهها و توافقها و هرگونه سند و مدرك دیگري که طبق مفاد این قرارداد بین طرف‌ها امضا و مبادله شوند، به عنوان بخشی از این قرارداد تلقی خواهند گردید و در موضوع خود نسبت به تمام اسناد و مدارك درج شده در بند 5-1 و اصلاحیهها و توافقهاي قبلی اولویت خواهند داشت.
5-3. هرگاه بین مفاد قرارداد و پیوست‌هاي آن دوگانگی وجود داشته باشد، قرارداد بر پیوست‌هاي آن اولویت دارد. در صورتی که دوگانگی میان مفاد پیوست‌ها باشد، هر پیوست در موضوع خود بر سایر پیوست‌ها اولویت دارد. در صورت دوگانگی قرارداد و پیوست‌های آن با قراردادهای پس از آن، قرارداد بعدی در آن قسمت که متفاوت است، حاکم خواهد بود.
ماده  6 . [bookmark: _Toc166880493]تعهدات همکار
6. 
6-1. همکار متعهد و مکلف است از هر گونه همکاری که منجر به تعارض منافع شرکت می‌شود خواه همکار حسب مورد به‌طور مستقیم یا غیرمستقیم در این منافع مالک سهیم باشد یا نه، خودداری نماید.
6-2. همکار مکلف است در مدت قرارداد استخدامی و تا ..... ماه پس از خاتمه قرارداد از همکاری با کسب و کارهای «رقیب» که در حوزه مشابه با کسب و کار شرکت یعنی .......................... خودداری نماید مگر به عنوان 1- همکار شرکت و یا 2- با اخذ رضایت کتبی از شرکت.
6-3. همکار مکلف است طی (3) روز از تاریخ حصول اطلاع از هرگونه موقعیت که ممکن است منجر به بروز تعارض منافع شرکت می‌گردد شرکت را مطلع سازد و مطابق با دستورات شرکت عمل نماید. 
6-4. همکار مکلف است در راستای حفظ اطلاعات محرمانه و روابط تجاری شرکت، در طول مدت قرارداد استخدام و تا .... ماه بعد از خاتمه قرارداد استخدام، همکاران شرکت را به همکاری با شرکت‌های دیگر، خواه از طریق ارائه پیشنهاد استخدام و یا مشارکت تشویق نکرده و یا هر گونه تلاش به هر نحو دیگر برای تشویق و تحریک همکاران نسبت به ترک کار از شرکت انجام ندهد.
6-5. همکار مکلف است بعد از خاتمه قرارداد استخدام، از همکاری با شرکت ...... به هر عنوان اعم از استخدام و یا مشاور به‌طور دائمی خودداری نماید.
6-6. همکار متعهد می‌گردد در صورت درخواست کارفرما، در طول اعتبار قرارداد استخدامی و زمان اعتبار این قرارداد، سوابق بیمه تامین اجتماعی و صورتحساب بانکی خود را به کارفرما ارائه دهد. عدم ارائه به منزله نقض تعهدات عدم رقابت خواهد بود.
ماده  7 . [bookmark: _Toc166880494]وجه التزام و خسارت‌های قراردادی
7. 
7-1. شرکت اختیار دارد در صورت نقض تعهدات مربوط به عدم همکاری با رقبا و تعارض منافع مذکور در بندهای این قرارداد و یا قرارداد استخدام فی‌مابین و یا در صورت نقض هر یک از تعهدات و وظایف مندرج در آئیـن‌نامه اجرائی استهلاک دوره‌های آمـوزشی کارکنان و قرارداد عدم افشاي اسرار و اطلاعات مبلغ ....... ريال تا ........ ريال بر اساس میزان نقض تعهد و بدون نیاز به اثبات ورود خسارت به تشخیص و انتخاب شرکت به عنوان وجه التزام نقض تعهد از همکار دریافت نماید.
7-2. نقض مفاد این قرارداد و پیوست‌های آن توسط وابستگان همکار به منزله نقض تعهد توسط خود همکار است.
ماده  8 . [bookmark: _Toc166880495]سایر شروط
8. 
8-1. طرف‌ها شرایط این قرارداد را طبق اصول اخلاقی و با حسن نیت اجرا خواهند کرد، فلسفه‌ي وجودي و روح حاکم بر مفاد و شرایط آن را در نظر می‌گیرند، همان طور که به عبارت‌هاي آن پايبند هستند.
8-2. عدم اصرار یکی از طرف‌ها بر ایفاي تعهدات طرف دیگر و یا اعطاي مهلت یا تخفیف شرایط به او، به عنوان اسقاط حق در مقابل قصور یا تقصیر طرف دیگر یا پذیرش هرگونه تغییر یا اعراض از چنین حقی طبق این قرارداد تلقی نخواهد شد و این گونه حقوق به قوت و اعتبار خود باقی خواهد ماند.
8-3. اصلاح و یا تغییر مفاد این قرارداد تنها با امضاي طرف‌ها و با مبادله‌ي الحاقیه‌ي کتبی که به این قرارداد اضافه می‌گردد، امکان پذیر خواهد بود.
8-4. هیچ یک از طرف‌ها هیچ گونه حق، اختیار و یا اجازه‌اي ندارد که به عنوان کـارگزار یا نماینده‌ي طرف دیگر اقدامی کند و یا توافق و قبول تعهدي نماید که متعهد و ملزم کننده‌ي طرف دیگر باشد.
8-5. این قرارداد جایگزین تمامی توافق‌ها، تمهیدات و یا تأییدات پیشین بین طرف‌ها در ارتباط با موضوع آن است و یک توافق کامل و جامع بین طرف‌ها را در این ارتباط تشکیل خواهد داد.
8-6. هرگونه عدم توافق بین یک طرف و طرف‌هاي ثالث قراردادي، نباید هیچ اثري بر تعهدات طرف دیگر در این قرارداد داشته باشد و چنین عدم توافق‌هایی نباید بر حقوق و تعهدات طرف‌ها اثر بگذارد.
ماده  9 . [bookmark: _Toc27840244][bookmark: _Toc166880496][bookmark: _Hlk27674113]حل اختلاف
9. 
9-1. کلیه اختلافات ناشی یا مرتبط با این قرارداد از قبیل تفسیر، اجرا، مسئولیت ناشی از نقض قرارداد، اختلافات راجع به اعتبار، بطلان و فسخ قرارداد و حتی دعاوی راجع به اسناد تجاری مذکور در این قرارداد و غیره، از طریق یک داور که توسط مؤسسه حقوقی دادبانان به شماره ثبت ۴۴۴۷۵ تعیین می‌شود رسیدگی و رأی داور قطعی و لازم‌الاجرا خواهد بود.
9-2. مقام ناصب (دادبانان) می‎تواند یک‌بار یا به هر تعداد بیشتر که رسیدگی به اختلافات طرفین ایجاب نماید، نصب داور نماید که داور منصوب در اختلافات ارجاعی می‎تواند یک نفر بوده و یا در هر مورد داوری ارجاعی، فردی غیر از داور قبلی باشد که تشخیص این امر بر عهده مقام ناصب می‌باشد.
9-3. شرط داوری حاضر مستقل از این قرارداد بوده و به عنوان یک قرارداد در هر حال و حتی در فرض بطلان این قرارداد معتبر و لازم‌الاجرا خواهد بود.
9-4. [bookmark: _GoBack]داور انتخابی بر اساس ضوابط مندرج در موافقت‌نامه دواری دادبانان که هنگام قبولی داوری برای طرفین ارسال خواهد شد و بر اساس تعرفه اعلامی در آن موافقت‌نامه داوری خواهد کرد.
9-5. مقر داوری، اقامتگاه مؤسسه حقوقی دادبانان می‎باشد که تغییر آن توسط داور، در محدوده شهر تهران مجاز است.
9-6. صلاحیت داور، نافی امکان مراجعه اصحاب اختلاف جهت اخذ دستور موقت یا تأمین خواسته نبوده و تقدیم ادعانامه به مقام ناصب داور، به منزله تقدیم دادخواست تلقی خواهد شد.
9-7. ابلاغ رای داوری از طریق دادگاه های شهر تهران، صورت می‌گیرد.
ماده  10 . [bookmark: _Toc166880497]اقامتگاه و مکاتبات
10. 
10-1. اقامتگاه قراردادی طرفین همان نشانی مندرج در ماده ۱ است و کلیه ابلاغها به این نشانی وفق ماده ۱۰۱۰ قانون مدنی معتبر است.
10-2. هر گونه مکاتبه از طریق رایانامه (ایمیل) یا پیامک به شماره‌های تعرفه شده و یا پیام رسان به نشانی‌های تعرفه شده در این قرارداد (اعم از طرفین یا نمایندگان آنها) معتبر و قابل استناد است.
10-3. ابلاغ از طریق سامانه ابلاغ الکترونیکی قوه قضاییه نیز معتبر بوده و رعایت مواردی که در این قرارداد صرفاً این روش را الزامی دانسته، برای طرفین لازم‌الاتباع است.
ماده  11 . [bookmark: _Toc166880498]نسخه‌هاي قرارداد
به نشانه‌ی تایید و تصدیق مراتب پیش‌گفته، مجری و سرمایه‌گذار، این قرارداد را در [2] نسخه‌ي اصل و در تاریخ اعلام شده در صدر آن امضا می‌کنند و همه‌ي نسخه‌ها از اعتبار واحدي برخوردار هستند. 
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